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Zarzadzenie Nr -4?.2024
Wéjta Gminy Bledow
z dnia 29 lutego 2024 roku

W sprawie: zatwierdzenia planu  dzialalnogci Urzedu Gminy Bledéw
i jednostek organizacyjnych na 2024 rok

Zasad Funkcjonowania Kontroli Zarzadczej w Gminie Bledow, stanowigcym
zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9.2018 Wéjta Gminy Bigdow z dnia
31 stycznia 2018 roku » zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam plan  dziatalnogci Urzedu Gminy Bledéw i jednostek
organizacyjnych na 2024 rok, stanowigcy zalacznik  nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi kontroli zarzadezej.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tototrail

Mirostaw Jakubezal
P



Urzedu Gminy w Bledowie i jednostek organizacyjnych

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12.2024

Wajta Gminy Bledow

z dnia 29 lutego 2024 roku

PLAN DZIALALNOSCI

na 2024 rok

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Lp
Cel, zadania Odpowiedzialne osoby
lub komoérka Planowana warto$é Termin realizacji
organizacyjna. Nazwa do osiggnigcia na
Zasoby koniec roku, ktorego
Dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
REFERAT BUDZETOWY
1. [Skarbnik Gminy [Terminowos¢ 100% Zgodnie z terminami ustawowymi
Sporzadzanie sprawozdai finansowych i budzetowych
2. Skarbnik Gminy % wykonania 100% 31.12.2024r.
[Wykonanie budzetu
X Pracownicy referatu Terminowosé 100% 31.12.2024r.
Terminowa realizacja zobowiazan wobec Zakladu Ubezpieczen
[Spolecznych
4. Pracownicy referatu Terminowos¢ 100% 31.12.2024r.
[Terminowa realizacja zobowiazan wobec Urzedu Skarbowego
Pracownicy referatu Terminowos¢ 100% 31.12.2024r.
5. Biczace ksicgowanie i realizacja wydatkéw i dochodow zgodnie z
planem finansowym
6. Pracownicy referatu Terminowosdé 100% 31.122024r.
Terminowa realizacja zobowiazan jednostki wobec kontrahentow
7 Biezace ksiegowanie planu wydatkow i dochoddw Pracownicy referatu [Terminowosc 100% 31.12.2024r,




REFERAT FINANSOWY

meryloryezne) oraz terminowe wydawanie decyzji ustalajacych wymiar w
podatku od nieruchomosei, rolnego, leénego oraz dec zmieniajacych
wymiar podatku u osob fizyeznych

Gromadzenie dochodow gminy — weryfikacja poprawnosel formalnej i Kierownik 1. Prawidlowo

przeprowadzane
postepowania

2. Terminowe wydawanie
decyzji

3 Stosowanie poprawnej
podstawy prawnej

1. Zrozumialo$é tresci
podjetych deeyzji {sposob
pisu, uzasadnienie)

100%

[Zgodnie z
ustawowymi
terminami

merytorycznej oraz terminowe okreslanie zobowiazania w podatku od
nieruchomodci, rolnego, lesnego u osob prawnych

Gromadzenie dochodow gminy — weryfikacja poprawnosei formalne) i Kierownik 1. Prawidlowo

przeprowadzane
postgpowania

2. Terminowe wydawanie
decyzji

3. Stosowanie poprawnej
podstawy prawne)

M. Zrozumialosé tresei
podjetych decyzji (sposdh
opisu, uzasadnienie)

100%

eodnie z
ustawowymi
erminami

meryloryczngj oraz terminowe wydawanie decyzji w zakresie ulg w splatach
zobowigzan podatkowych

rromadzenie dochadéw gminy — weryfikacja poprawnosci formalnej i Pracownik referatu 1. Prawidtowo

przeprowadzane
postgpowania

2. Terminowe wydawanie
decyzji

3. Stosowanie poprawnej
podstawy prawnej

K. Zrozumiate i
wyczerpujace uzasadnienie

100%

ustawowymi
terminami

zakresie podatnikéw, zmniejszenie liczby osob zadtuzonych

Gromadzenie dochodow gminy — prowadzenie terminowej egzekucji w Pracownik referatu 1.Bezzwloczne

prowadzenie egzekucji,
[Wystawienie upomnien,
vtutow wykonawezych
2. Zabezpieczenie
[wykonania zobowiazan
podatkowych- hipoteka
przymusowa

3. Zmniejszenie ilosci
diuznikow niesciggalnyeh

20%

50%

Proces ciggly od




A

Gromadzenie dochod gminy-Weryfikacja poprawmosci formalnej 1
merytoryczne| oraz terminowe wydawanie decyzji w podatku od srodkow
transportowych

Pracownik referatu

1. Prawidtowa
przeprowadzane
postgpowania

2. Terminowe wydawanie
decyzji

3 Stosowanie poprawnej
podstawy prawnej

- Zrozumialosc resci
podjetych decyz)i (sposob
opisu, uzasadnienie)

100%

[/ godnie z
ustawowymi
termiami

6

Zwrot podatku akeyzowego wykorzystywanego do produkcji rolnej —
weryfikacja wnioskow o zwrot podatku, przygotowanie decyzji oraz
sprawozdawczoscl

Pracownik referatu

1. Prawidlowo
przeprowadzane
postgpowania

2. Terminowe wydawanie
decyzji

3. Stosowanie poprawnej
podstawy prawnej

1. Zrozumialo$é resei
podjetych decyzji (spasob
pisu. uzasadnienie)

100%

7 godnie z
stawowymi
erminami

Gromadzenie dochodéw gminy- prowadzenie operacji ksiegowych na
indywidualnych kontach podatnikow

Pracownik referatu

Bezzwloczne ksiggowanie
indywidualnych wplat
podatnikow

100%

Z.godnie z
ustawowymi
terminami

(Gromadzenie dochodéw gminy — rozliczanie Sohysow z inkasa

Pracownik referatu

Rzetelne rozliczanie
soltysow oraz ustalenie
[prowizji

100%

[/.godnie z
ustawowymi
terminami

Gromadzenie dochodéw gminy —
uzgadnianie sald,

sprawozdawczose

Pracownik referatu

1.Uzgadnianie sald z
Referatem Budzetowym
2. Wykonywanie
sprawozdan podatkowych

100%

100%




EWIDENCJA LUDNOSCI

(V%]

Przyjmowante dokumen tacji dotyczacej zgloszenia:

a/ zameldowania na pobyt staly

b/ wymeldowania z pobytu
stalego

¢/ zameldowania na pobyt

CZASOWY

wymeldowania z pobytu

CZASOWEgO.

d

=

Przyjmowanie dokumentacji dotyczacej zgloszenia:

a/ zameldowania na pobyt
czasowy cudzoziemeow

b/ wymeldowania z pobytu
czasowego cudzoziemeow

Wydawanie decyzji z zakresu ewidencji ludnosci

Udostgpnianie danych Jednostkowych z rejestru PESEL i rejestru
mieszkancow

Biezaca obstuga aplikacji informatycznych Zrodio i Selwin

Prowadzenie rejestru wybarcow

Pracownik referatu

Pracownik referaty

Pracownik referatu

Pracownik referatu

Pracownik referatu

Pracownik referatu

Weryfikacja prawidiowosc
sporzadzonych wnioskow

Weryfikacja prawidlowosci
sporzadzonych wnioskow

Weryfikacja przyjmowanych
dokumentow

Weryfikacja przyjmowanych
wrioskow

Biezace wprowadzanie

danych

Biezgce wprowadzanie
danych

100%

100 %
100 %

100%

100%

100%

100%

100%

100 szt.

100%

100%

100%

Proces ciagly — caly
2024r

Proces ciggly — caly 2024r

Proces ciagly - caly 2024r,

Proces ciggly — caly 2024r.

Proces ciagly — caly 2024r

Proces ciagly — caly 2024r,




URZAD STANU CYWILNEGO

Przyjmowanie dokumenta 11 dotyezacej dowodow osobistych
wnioski 0 wydanie dowodu osobistego, zgloszenia utraty |
zniszczenia dowodu osobistego) i wydawanie stosownych decyzji i
zaswiadezen w tym zakresie

Odbior wyprodukowanych dowodow osobistych, przekazanych
poczia kurierska z Centrum Personalizaci Dokumentow

Organizacja 1 zapewnienie biezacej 1 terminowej obstugi zlecen z
zakresu aplikacji RDO

Prowadzenie rejestru stany cywilnego tj. urodzen, malzenstw,|

[zgonow

Przyimowanie zgloszen oswiadczen woli majacyech wplvw na stan
Y1 g Jde

cywilny osdb

Wydawanie decyzji i postanowien w zakresic rejestracji stanyl

fcywilnego, odpisow aktow i zaswiadezen

Wspolpraca z sadami i innymi organami administracji publicznej
takze placéwkami konsularnymi w  zakresie rejestracji  stany

cywilnego

Prawidtowa weryfikacja
prayimowanych dokumentow.

Kierownik referatu

Prawidlowa weryfikacja

[ierownik referatu przyjmowanych dokumentow

[Udzial terminowo realizowanych
spraw w ogolnej liczbie zlecen

Kierownik referatu

Prawidlowa weryfikacja
przyjmowanych dokumentéw,

Kierownik referatu

Prawidiowa weryfikacja
Przyymowanych dokumentow:

Kierownik referatu

Prawidlowa weryfikacja
przyjmowanych dokumentow.

Kierownik referatu

Prawidiowa weryfikacja
przyjmowanych dokumentow.

Kierownik referatu

Uznawanie zagranicznych wyrokéw o rozwodach

“miana imion, nazwisk

lerownik referatu Prawidlowa weryfikacja

dokumentow.

Prawidlowa weryfikacja
przyjmowanych dokumentow.

[Kierownik referaty

98%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

proces ciggly - caty 20241

proces ciaghy — caly 2024z,

proces ciagly — caly 2024r.

proces ciagly — caly 20241,

proces cigghy — caly 2024r,

proces ciagly — caty 2024

proces cigghy — cafy 2024

proces ciggly — caty 2024r.

proces ciagly — caly 2024¢




10 _._A erownik referatu [Prawidiowa weryfikacja 100% proces ciagly — caly 2024r
przyjmowanych dokumentow e
Archrwizacja 1 konserwacja ksiag stanu cywilnego
Kierownik referatu Udzial terminowo realizowanych proces ciagly — caly 2024r.
11 : . ! i " ) spraw w ogolne) liczbie zlecen 100%
[Organizacja | zapewnienie biezgeej 1 terminowej obshugi zlecen z
izakresu aplikacyi BUSC
REFERAT ROLNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA [ ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEJ | KOMUNALNEJ
1% Przygotowanie i prowadzenie postepowan w zakresie udzielania  |Kierownik referatu llosc ( szt.) przeprowadzonych 100% [Sukcesywnie: proces ciagly w 2023 roku zgodnie z
fzamowien publicznych dla urzedu i jednostek podlegtych. Okoto: 2 postgpowan o wartosgci podjetymi uchwatami Rady Gminy
przetargdw w procedurze krajowe) przetarg( na przebudowe drog, K &l przekraczajacej 130 tys. EURO
Adaptacja pomieszezen za ziobek — szt. 1, zakup ciagnika i o%; [w wyniku ktorych dokonano
samochodu — szt 2, na udzielenie i obstuge kredytu - szt. 5) fwyboru wykonaweow
2. Nadzor i prowadzenie inwestycji gminnych - nadzér na budowa) Kierownik referatu Protokoly odbiorow koncowych 100% Sukcesywnie: proces ciagly w 2024 roku zgodnie z
raz rozliczeniem finansowym inwestycji zrealizowanych inwestycji w podjetymi uchwatami Rady Gminy oraz zgodnie z
( Budowa kompleksu vyniku zawartych umow ﬂm_mmnu_..a.é._ naborami i zawartymi umowami z
R, : instylucjami finansujgeymi inwestycje. Najpozniej do
sportowego w Wilkowie, 31.12.2024 roku
Rozbudowa oczyszczalni I .
sciekow w mjsc. Bledow,
Rewitalizacja centrum
migjscowosci, Rozbudowa
wodociagu )
3. Skladanie wnioskow o dofinansowanie zadan : MIAS (5). FOGR Pracownik referatu llos¢ zlozonych wnioskow 100% Zgodnie z oglaszanymi naborami wnioskow, MIAS
2). POLSKI LAD (1) oraz do UMWM, UWWM .FOGR POLSKI LAD
. Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnogci na odbior]l  Pracownik referatu [losc szt. 100% ‘W miare potrzeb
nieczystosci ciekbych ok 1-2/ rok
3. (Wpisy do RDR Pracownik referatu [losé szt 100% [W. miare potrzeb
Wydawanie decyzji srodowiskowych ( ok. 10 szt.) Pracownik referatu losé szt. 100% (W miare potrzeb
3 :




REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNE]

/ydobycie. uzdatnianie i rozprowadzenic wody do spozycia n:
potrzeby mieszkaricow Gminy Bledow

derownik referatu
Pracownik referatu

Dostarczenie wody
do odbiorcow.
Usuwanie awarii
wodociagowych,
Wykonywanie badan)
wody do spozycia.
Ewidencja sprzedazy
wody i windykacja
naleznogel
Sporzadzanie umow
na wode

100%

2024 rok

Odbicr  Sciekéw  sanitarnych systemem  kanalizacyjnym  oraz]
czyszezenie Sciekow na obiektach oczyszezalni scickow z tereny|
(Gminy Bledow

Kierownik referatu
Pracownik referatu

o]

Utrzymanie w
odpowiednim stanie
technicznym
aczyszezalni
Sciekow.

Utrzymanie
odpowiednich
parametrow sciekdw
odprowadzanych
zgodnie z
pozwoleniem
wodno-prawnym.
Ewidencja sprzedazy
Sciekow 1 windykacja
naleznosci.
Sporzadzanie uméw
na odprowadzenie
scickow.
Zagospodarowanie
odpadow powstalych
podczas procesu
oczyszezalnia
sSciekow ( skratki,
osady sciekowe i
inne).

Wykonywanie badan
gleby celem
przekazania osadow
sciekowych.

100%

2024 rok

Ustugi  odbioru  sciekow wozem asemzacyjnym do oczyszczalni
Sciekow z terenu Gminy Bledow gdzie brak sieci kanalizacyjne;

Kierownik referatu
Pracownik referatu

Zapisywanie na
wykonywanie ustug
wozem
asenizacyjnym

100%

2024 rok




2. Ewidencja ksiggowa
WYWOZU nieczystosci
plynnych i
windykacja
naleznosei.

ad

Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem zasobem mieszkaniowym,
dzierzawa gruntow, lokali uzytkowych | wieczystym uzytkowaniem

Kierownik referatu

. Ewidencja ksiggowa
naleznosci za
CZVNSZ za
mieszkanie, lokale,
grunty 1 wieczyste
uzytkowanie oraz
windykacja
naleznosei

Dziatalnosc zwiazana z gospodarkg odpadami komunalnymi

Kierownik referatu
Pracownicy referatu

1. Przyjmowanie 1
weryfikowanie
deklaracji za odpady
za gospodarowanie
odpadami
komunalnymi
Ewidencja ksicgowa
oplaty za
gospodarowanie
odpadami
komunalnymi i
windykacja
naleznosci

]

100%

2024 rok

REFERAT ROLNICTWA | BUDOWNICTWA

Dokumentowanie prac zwigzanych z szacowaniem szkéd w)
rolnictwie

Pracownik referatu

Protok ot

100%

Caty rok

Opieka nad zwierzetami utrzymanie schronisk, odfawianie i
przetrzymywanie bezdomnych zwierzat oraz opieka weterynaryjna

Pracownik referatu

Faktura, umowa

100 %

Caly rok

o

Wydawanie zaswiadczen z mpzp

Pracownik referatu

Zaswiadczeni

100%

Caly rok

(Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania|
terenu

Kierownik referatu

(Weryfikacja dokumentow,
(erminowe wydawanie decyz

100%

Zgodnie z terminami ustawowymi

(Wydawanie decyzji o lokalizacji celu publicznego

Kierownik referatu

(Weryfikacja dokumentéw,
lerminowe wydawanie decyzji

80%

/godnie z terminami ustawowymi

[Wydawanie zagwiadczen o braku MPZP

Kierownik referatu

Wydawanie zaswiadczen

100%

Zgodnie z terminami ustawowymi

Sporzadzanie uméw najmu lokali

Kierownik referatu

Sporzadzanie umow najmu
fokali mieszkalnych i
1zytkowych wraz z niezbedng
dokumentacja zdawezo-
odbiorczg

100%

Proces ciagly

Wydawanie postanowien i decyzji o podziale dzialek

Kierownik referatu

Werytikacja dokumentow,

100%

Zgodnie z ustawowymi terminami




__n_.::.:o;.m wydawanie opinii |
decyzji o dopuszezalnoses
podziatu nieruchomosci

Zezwolenia na zajgcie pasa drogowego, zgoda na prace w pasie

[drogowym, wykonanie zjazdu na posesje , dzialke

9. . i . — Kierownik referatu Sporzadzanie umow 100% Proces ciagly
Sporzadzanie umow 1 zamowien ey 3 J
% veryfikacja nalezytego
wykonania zamowien na
zlecenie UG

10. A g #hos . Kierownik referatu Weryfikacja dokumentow X% [Proces ciggly
[Dokumentowanie postgpowar i uméw na udostepnienie terendw ¥ : E
kolei waskotorowej

11. Prowadzenie postepowania o uzyskanie dotacii i rozlicaenic Kierownik referatu Przyjmowanie zgloszen od 50% Proces ciagly

Owadzenie postepowal Zysxanie dotacji 1 rozhiczenie mieszkancow, sporzadzanie
sradkow finansowych zwigzanych z unieszkodliwieniem azbesty z [okumentacji oraz rozliczenie
zadania
lereny gminy

12. g . Pracownik referatu Protokol odbioru Szt. 1 Caly rok
Przeglady okresowe drog i mostéw na terenie gminy. z

13. ; 5 ) ; Pracownik referatu Protokot odbioru 100 % Caty rok
Remonty czastkowe drog asfaltowych oraz nientwardzonych ulic i 7
chodnikow.

e Pracownik referatu Protokol odbioru Szt 25 Caly rok
Wycinka drzew :

14.

15. — : ; : Pracownik referatu Faktura 100% ICaty rok
Ushugi zwigzane z utrzymaniem terenow zi lonych | drzew i K
krzewow

16. e s i : ; . . Pracownik referatu [Faktura, umowa 100% [Caly rok
[(Oswietlenie drog publicznych, placéw, skweréw, konserwacja
vswietlenia

Pracownik referatu 100%

17 Modernizacja oswietlenia na terenie gminy Faktura, umowa Caly rok

18, ) " ;g 5 Pracownik referatu Protokot, faktura, umowa Szt. 16 [Caty rok
Przeglady okresowe stanu technicznego budynkéw — kom iniarskie, d
elektryczne, gazowe

19. Pracownik referatu Whniosek, zgoda, decyzja 100% Caly rok




PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWO IM. 11 LISTOPADA 1918R. W GOLOSZACH

Prawidiowa organizacja pracy szkoly Dyrektor szkoly 1. Prawidiowy dobdr kadry pedagogiczne; 100% Zgodnie
(nauczyciele musza posiadac odpowiednie 7 terminami ustawowymi:
kwalifikacje). 2024r,

2. Przestrzeganie etyki zawodowej przez
nauczyciel.

3. Dokumentacja prowadzona zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Realizacja podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa.

5. Odpowiedni stosunek pracy:

a)  Realizacja zadan zgodnie
z zakresem czynnosci.

b)  Kontrola zapisow w dziennikach

1 nnych dokumentach
potwierdzajacych realizacje zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

¢)  Kontrola realizacji podstawy
programowe;.

d)  Kontrola czasu rozpoczynania
1 konczenia pracy.

¢)  Kontrola prowadzonych zajec-
obserwacje.

f)  Terminowosé skiadania
dokumentacji.

g)  Realizacja przez pracownikéw
natozonych na nich zadan
dodatkowych (realizacja projektow,
przedsigwziec, uroczystosci, itp.).

6. Realizacja polityki szkoleniowej
(doskonalenie nauczycieli zgodne

z patrzebami szkoly).

7. Efektywna motywacja.

8. Realizacja uchwal rady pedagogicznej.
9. Monitorowanie realizacji obowiazku
szkolnego.

10. Kontrola dokumentacji wychowawcow
klas.

11. Kontrola wewnatrzszkolnego oceniania
(systematycznos¢ oceniania, zasadnosc,
roznorodnosé form oceniania).

12. Dokumentacja wycieczek szkolnych,
13. Rzetelnosé pelnionych dyzurow
migdzylekeyjnyvch przez nauczycieli.

14. Skutecznos¢ udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

15. Dobra komunikacja wewnetrzna.




Wysoka jakesc nauczania

Dyrektor szkoty,
Nauczyciele

1. Wyniki egzaminow zewnetrznych
(egzamin osmoklasisty)

2. Wyniki sprawdzianu kompetencjt

trzecioklasisty

Udziat i osiagnigcia uczniow w

konkursach zewnetrznyeh.

el

100%

2024r.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz pracownikom
szkoly.

Dyrektor szkoly,
Zespot do spraw
bezpieczenstwa,
Nauczyciele

1. Kontrola przestrzegania procedur
bezpieczenstwa.

2. Aktualne procedury, istrukcje
bezpieczenistwa (zasady postgpowania, plany
ewakuacyjne, alarmowe, itp.).

3. Zabezpieczenie w sprzet gasniczy,
ochronny., srodki tacznosei
4. Kontrola przed zagrozeniami.

5. Kontrola stanu technicznego obiektu szkoty.
6. Bezpieczenstwo systemow
informatycznych.

7. Rzetelnosé pelmionych dyzurow
migdzylekeynych przez nauczycieli.

100%

Brak wypadkdw w
szkole 1 na terenie
szkoly.

2024r.

Wykonanie planu finansowego szkoty, biezace
ksiggowanie i realizacja wydatkow zgodnie z planem
finansowym szkoly.

Dyrektor szkoty,
Ksiggowa

1. Rachunkowosc¢.
Zakres kontroli opiera si¢ 0 wymogi zawarte w
przyjetej polityce rachunkowosci.
2. Gospodarka finansowa.
a)  Prawidlowe planowanie
(zabezpieczenie potrzeb
w stosunku do mozliwosci
finansowych jednostki);
b)  Wydatkowanie srodkow zgodnie
zplanem finansowym szkoty;
¢)  Celowosd, oszezednosc
1 gospodarnose,
3. Gospodarka majatkowa.
a) Poprawnosé ewidenc)i majatkowej;
b) Inwentaryzowanie skladnikow
majatkowych zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami;
c) Prawidlowa gospodarka
Magazynowa.
4. Wynagrodzenia pracownikow.,
Zakres kontroli obejmuje zagadnienia

100%

2024r.

rwiazane z zatrudnieniem 1 mEnuE_. W tym
mscrmer—— 1 e ——




dokumentacje kadrowa | ksiegowa,
przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych, a akze formalng

1 techniczng ochrona dokumentacji kadrowej 1
pacowej,

5. Zamdwienia publiczne.

a)  Poprawnosé przeprowadzonych
postepowan o udzielanie
zamowien;

b)  Zasady udzielania zamowien

¢}  poraustawowych (proced ury
wewnetrzne):

d)  Ewidencjonowanie zaméwien:

¢)  Dokumentacja

6. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

a)  Zgodnosé regulaminu 7 ustawa;

b)  Poprawnos¢ w ustalaniu zasad
przyznawania swiadezen (kryteria
oparte o sytuacje materialng);

¢} Rozliczanie funduszu i obstuga
finansowa (w tym zgodnosé
wydatkow z preliminarzem,
zgodnosé z przepisami
podatkowymi).

Ochrona danych osobowych w szkole.

Dyrektor szkoly

I. Kontrola przestrzegania instruk ]
bezpieczenstwa danych,

2. Kontrola procedur bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych.

100%

2024r.

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W BLEDOWIE

Struktura organizacyjna przedszkola

Dyrektor

[Schemat organizacyjny
przedszkola dostosowany jest do
realizacji 1 jej zadan i celow,

Przedszkole posiada
regulaminy dzialalnosei Rady
Pedagogiczne). Radv Rodzicow

100%

100%

Zgodnie z terminami ustawowymi

2024r.




127

Przestrzeganie wartosci etycznych

Pracownicy przedszkola

W przedszkolu obowiazuje 100%
Regulamin Pracy. W
przedszkolu wystepuje
zjawisko mobbbingu i
maolestowania.

2024r.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w
ksztatceniu u wychowankow i uczniow stalveh sprawnosel w
czynieniu dobra

Daoskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z
doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczamia jezyka
polskiego jako jezyka obcego

Aktywizacja uczniow — zadania klasowe do wykonania w ciagu
roku

Wszyscy nauczyciele
Dyrektor

Dyrektor, specjaliscl,
odpowiedzialni
nauczyciele

Wychowawcy klas

*  Poznajemy najb

*  Wycieczki klasowe. wyjazdy do kina

1 teatru

. Uroczystosci szkolne, przedstawienia

szkolne i inscenizacje

e Organizacja zajec pozalekeyjnych

wyrdwnujacych szanse edukacyjne
uczniow

¢ Plan pracy wychowaweow
e Wycieczki klasowe, wyjazdy do kina

i teatru
s Uroczystoscl szkolne. przedstawienia
szkolne i inscenizacje

. Organizacja zaje¢ pozalekeyjnych

wyrownujacych szanse edukacyjne
UCZNIOW

e Zdrowe nawyki zywieniowe — kl. 111

. Cykliczne czytanie w klasach

miodszych — ki VII
szg okolice;
spotkanie z ciekawymi ludzmi - kl.

3 Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych Pracownicy przedszkola  [Dane osobowe i informacje 100 % 2024r.
niejawne sg prawidlowo
zabezpieczone
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. MARIANA PANKA W WILKOWIE
=  Plan pracy wychowawcow Migdzy czlonkami Caly rok szkolny

spolecznoscr szkolnej
panuja wiasciwe relacje

Miedzy czlonkami Caly rok szkolny
spolecznosel szkolne
panuja wlasciwe relacje

Kazda klasa wykonala Caly rok szkolny
zaplanowane zadania Zgodnie z harmonog
pracy szkoly




Doskonalenie wspolpracy n-li z pedagogiem specjalnym i
psychologiem. Kontynuacja dzialan w ramach pomocy P-P,
indywidualizacja pracy z uczniem

Organizacja dodatkowych zajec z przedmiotdow egzaminacyjnych
w klasie VIIT i zajeé rozwijajacych . Rozwijanie zainteresowan

Zachgeanie uczniéw do podejmowania dziatan. Wspieranie
ciekawych inicjatyw

Dyrektor, specjalisci,
odpowiedzialni
nauczyciele

Dyrektor,
Wychowawcy klas

Dyrektor, specjalisci,
WSsZyscy nauczycicle

VIIA, VIII B

Hodujemy kwiatki ( wykorzystamy
przy szkole) — k. I

Zielona klasa. { hodowla kwiatow w
klasie zbieranie nasion aksamitki,
kwiatuszek na Dzien Matki. Dzien
Polskiej Niezapominajki) kI 11
Dwa klasowe biwaki tematyczne —
klasa Vi

Motywowanie uczniow do czytania w
Jezvku angielskim — zajecia
rozwijajgee k. i kI 11
Przygotowanie gazetek
okolicznosciowyeh kI VA

Pogadanka w klasie z psychologiem i
pedagogiem ( 2 razy w polroczu)
Planowanie dziatan w zakresie
pomocy p-p

Organizacja zaje¢ pozalekeyinych
wyrownujacych szanse edukacyjne
UcCzZnow

Tworzenie 1 wdrazanie plandw
dziatan wspierajacyeh uczniow ze
szezegolnym uwzglednieniem ucznia
niepelnosprawnego

Organizacja zaje¢ dla uczniow
uzdolnionych — wg rozpoznanych
uzdolnien.

Dodatkowe zajecia dla obu klas VIII
—z Jezyka angielskiego

Kolo teatralne.
Kolo z programowania
Zajecia sportowe

Dzialania SU i Szkolnego kola
Wolontariatu

Udzial w akejach charytatywnych

W szkole zostala
Zorganizowana i jest
udzielana pomoc p-p
zgodnie z przepisami
prawa | potrzebami

Wyiszy wynik z
egzaminu 6smoklasisty
Udzial w konkursach
Sukcesy uczniow

Wzrost wrazliwosci
uezniow. Umiejetnosé
wspolpracy w grupie

Caly rok szkolny

Caly roik szkolny

Wedlug harmonogramu




W,

Zrost motywacji uczniow, sposoby na agresje, eliminowanie

niewlascrwych zachowan

Wspareie nauczycieli i innveh czlonkow spolecznosci szkolnych
w
uc
dy

rozwijaniu umiejgtnosci podstawowych przekrojowych
Zniow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomaocy
daktycznych zakupionych w ramach programu ., Laboratoria

osci” 1 specjalne pouzeby edukacyjne.

Dyrektor, specjalisci,
WSZyScy nauczyciele

Dyrektor, specjalisci,
odpowiedzialni
nauczyciele

. Praca wychowawcza

*  Spotkania z policjantem

e Udzial w konkursach. zawodach
. Przestrzeganie obowigzujacych

procedur

. Obowiazkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne

¢ Wykorzystanie pomocy zakupionych

w ramach projektu Laboratoria w
przyszlodci i specjalne potrzeby
edukacyjne

¢ Doskonalenie wewnatrz szkolne,

pomoc kolezenska

Cykliczne spotkania z Caly rok szkolny
psychologiem i
pedagogiem szkolnym

Spotkanie z pol

Nauczyciele w pracy z Caly rok szkolny
uczniami wykorzystujg
pomoce dydaktyczne
zakupione w ramach
programu _Laboratoria
przyszlos

Zujgcia specjalistyczne
zaspakajajace potrzeby
uczniow

ZESPOL OSWIATY GMINNEJ W BLEDOWIE

Sprawdzenie prawidlowosci
nlacowlkach

Prawidiowa organizacja dowozu uczniéw do szkol

Sprawdzenie prawidtowosci danych przekazanych w aplikacji SIO
orzez placowki

Prawidlowosé wykorzystania dotacji na zakup podrecznikow i
materialow éwiczeniowych przez placowki

Sprawdzenie projektow organizacyjnych placowek oswiatowych

prowadzenia ewidencji wyposazenia w

Kierownik

Kierownik

Giowny ksiggowy

Kierownik

[Samodzielny referent

Zapewnienie dowozu uczniom |
l<torzy spetniaja kryteria
uprawniajace do dowozu

7 g0dnos¢ liczbowa danych
wykazanych z rzeczywista
liczbg uczniow

Wykorzystanie kwot
przystugujacyeh dla ueznia

/apewnienie racjonalnej
polityki odwiatowej

Prawidlowosé prowadzenia
ewidencji wyposazenia

100%

100%

100%

100%

100%

wrzesien 2024t

marzec 2024r,
wrzesien 2024r.
pazdziernik 2024r

grudzien 2024r.

maj 2024r., sierpien 2024r

czerwiec 2024r.
grudzien 2024r




Publiczna Szkola Podstawowa

im. Tadeusza Kosciuszki w Bledowie

[/apewnienie uc lom 7 problemami dydaktycznymi i
emocjonalnymi odpowiedniej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju

[Organizacja prawna pracy szkoly.

Aktualizacja dokumentacii szkolnej w tym statutu.
Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogiczne; i
kancelaryjnej,

Realizacja uchwal RP.

Organizacja zajeé swietlicowych.
[Wiadciwe dokumentowanie zajec Swietlicowych

Dyrektor, wychowawcey
klas, nauczyciele
specjalisci

Dyrektor szkoly,
Wicedyrektor, sekretariat

Dyrektor szkoty,
wicedyrektor, kierownik
Swietlicy, wychowawcy
swietlicy

¢ Organizacja zajeé 95% ucznidw z
specjalistycznych opiniami i

= Poprawne orzeczeniami
prowadzenie
dokumentacji ppp.

e Duzalania z ppp
skierowane do
rodzicow 1
nauczycieli,

*  Sledzenie zmian w 100%

przepisach prawa
oraz praca rady
pedagogicznej w tym
do spraw statutu.

*  Kontrole i
monitorowanie
biezacej
dokumentacji
pedagogiczne; i
kancelaryjne;j.

¢  Systematyzacja i
wilasciwe opisywanie
dokumentacji
przychodzacej i1
wychodzace.

®  Archiwizowanie
dokumentacji

®  Realizacja uchwal
RP.

®  Przydzial uczniow do 100%
grup.

. Wiaseiwa ( zgodna z
przepisami prawa)
liczebnosé grup.

*  Aktualizacja
deklaracji dot.
zapisow dzieci do
swictlicy szkolnej.

2024 rok

2024 rok

2024 rok




PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. ST. FIEDOROWICZA W LIPTU

]

DYDAKTYKA
Podniesieme efektow ksztatcenia.

Dostosowanie wymagan do potrzeb uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Umaozliwienie rozwoju osobowoscl, talentow 1 indywidualnych
zainteresowan.

Wszechstronne wykorzystanie technologii komputerowej 1
informacyjnej.

Wdrozenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

{Dvrektor szkoly 1 pozostali nauczyciele
Zatrudnieni sa nauczyciele wspolorganizujacy
proces dydaktyczny. W szkole jest
odpowiedni sprzet | pomoce dydaktyczne dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami
Kydaktyeznymi,

Budzet szkohy, rada rodzicéw, fundacja.

Biezace za zakupy aktualnego sprzetu.
Dyrektor szkoly, nauczyciele

Budzet szkoly. Rady Rodzicow

Wyniki z egzaminu
osmoklasisty 1 sprawdzianu na
koniec I etapu ksztalcenia.
Wyniki klasvfikac)i srodrocznej
i rocznej. Doskonalenie
varsztatu pracy nauczycieli
poprzez udzial w szkoleniach
zorganizowanych 1
indywidualnie.

IAnaliza opinil | orzeczen z
poradni. Dostosowywanie
metod 1 form pracy z uczniami
7 trudnosciami w nauce.

Organizacja zajec¢ kreatywnych
Z puli godzin do dyspozyeji
dyrektora. Organizacja
konkursow w szkole 1 udzial w
konkursach zewnetrznych.

Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem narzedzi TIK.
(Wspotprowadzenie strony
internetowe] 1 Facebook
szkoty.

[strieje Program Doradztwa

16 op 10 orzeczen, 52
uczniow objetvch pomoca
psvchologiczna

16 opinii 1 6 orzeczen,
62 uczniow objetych pomocg
psychologiczng.

Zajecia kreatywne

Aktualna strona i Facebook
szkoly.

L czniowie rozpoznaja swoje

1 -XII 2024r.

[ — XII/ 2024r.

1-V1/2024r.

I-XI122024r.

[-X11/2024r.




WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Realizacja Szkolnego Programu Pro aktyczno - Wychowawcezego
Publicznej Szkoly Podstawowej

2. Kszialtowanie postaw prospolecznych | samorzadowych.

3. Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw
uczniow,

4. Wdrazanie do uczestnictwa w kulturze. Organizacja wyjazdow do
teatru, kina, muzeum

5. Rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

6. Wzmocnienie dziatalnosci opiekunczej szkoly.

7. Zorganizowane cieplego positku w szkole.

8.  Realizacja programow dla szkot wspotfinansowanych z srodkow

Budzet szkoly i gminy (GOPS)

Budzet panstwa i UE

Budzet rodzicow i GOPS-u
Budzet szkoly 1 srodki whasne
Rady Rodzicow,

Budzet szkoty 1 Radu Rodzicow

SpONSorow.

Budzet szkoly, Rady Rodzicow, wsparcie od

W\m«a_oaosﬁmo_ Uczniowie
czestniczg w wycieczkach do
zakladow pracy

Pozytywne zachowania
Juczniow wyrazone w ocenach
zachowania

ll0s¢ akeji charytatywnych.

lLiczba zorganizowanych
wycieczek do migjsc objetvch
programem,

iczba wycieczek do muzeum,
ko teatru.

Liczba akcji szkolnych.

Liczba uczniow ktérym
udzielono wsparcia,

predyspozycje zawodowe

114 pozytywnych zachowan

7 akcji charytatywnych

Wedtug kalendarza
szkolnego

[-X11/2024r.




unijnych _Szklanka mleka™ i Owoce w szkole” [Liczba uczniow korzystajacych 90 [-X11/2024 1.
2 programow
KADRA NAUCZYCIELSKA
A . Budzet szkoly 1 srodki pozyskane z PUP Liczba spotkan integracyinych 3
I Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemne] wspolpracy i bracownikéw szkoly
wsrod kadry nauczycielskie) i pracownikaw administracyi szkoly. I iczba sokoled radiv 6
2. Doskonalenie zawodowych umiejetnosei nauczycieli prefagogaczucy
3. Podnoszenie poziomu zarzadzania w szkole. Lista 0s6h bioracyeh udzial w 20 I-X11/2024r,
. szkoleniach.
4. Orgamzacja szkolen we wspotpracy z PUP, AR iR
5. Udzial w roznych formach doskonalenia nauczycieli z wiasnej
6. Zmot ; T ch Lista 0s0b na studiach 3 I-XI122024r.
. motywowanie nauczycieli do podjecia studiéw podyplomowych na bodyplomowych
kierunkach -
e oligofrenopedagogika ,
e zarzadzanie w oswiacie, [-X1172024r.
e swietlica
. 1
7. Zatrudnienie psychologa
BAZA SZKOLY
1. Wyposazenie szkoly w niczbedne pomoce i materiaty dydaktyczne  [Budzet szkoly, rady rodzicow, sponsorzy Wykaz zakupionego 10
niezbedne do prawidlowego realizowania podstawy programowe;, [Wyposazenia
2. Dbalos¢ o estetyke pomieszezen szkolnych - malowanie sal Pomalowanie pomieszezenia 4
lekeyjnych, sekretariatu i pokoju nauczycielskiego
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
[losé Inicjatyw 7 -X11/2024r. -
1. Tworzenie zyczliwej atmostery wokol szkoty w Srodowisku zorganizowanych we I-X11/2024r.
lokalnym. (wspolpracy ze sérodowiskiem
2. Wspdlpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, instytucjami i iokalnym, wykaz




przedsighiorcow

organ 1Zacjami.
vspolpracujacych ze szkola.

[Wykaz uroczystosci 4
zorganizowanych we
vspolpracy z  rodzicam.
Wspolpraca 2z Paolicja  —
spotkania na temat
bezpieczenstwa

Wspolpraca OSP w  Lipiu:

‘ajecia w Remizie Strazackicj. 4
Udzial w  obchodach Dnia
[Strazaka

Udzial w Konkursie Wiedzy —
Miodziez zapobiega Pozarom
[Wspdlpraca z nadlesnictwem —
organizowanie  spotkan i
Varsztatow w terenie
Jrganizowanie Koncertow dla
mieszkancow

3. Doskonalenie wspétpracy z rodzicami. [Wspolna wieczerza wigilijna.
Dziett  Babei 1 Dziadka,
Zorganizowanie Pikniku
Rodzinnego

(o8]

[Wyjazdy do teatru dla rodzicéw 5
| mieszkancow  okolicznych
miejscowosci.  Zorganizowanie
Pikniku Czytelniczego.

4. Szkota jest centrum kultury na wsi

GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W BLEDOWIE

Zakup nowosci 1 uzupetnienie zbiorow biblioteki Dyrektor, Zrealizowana dostawa i zaplata 100% 2024,
Bibliotekarze




Lekcje biblioteczne Tw.qn ktor,

2. 5 zajec 90% 2024r,
bibliotekarze
3. Udzial w imprezach ogolnopolskich — NARODOWE CZYTANIE Dyrektor, Udzial w imprezie 100% 2024r.
Bibliotekarze
4. Udostepnienie materiatow bibliotecznych na miejscu i na zewngtrz [Dyrektor, [Wyposazenie materialow 1 Proces ciagly - rok 2024
iotekarze bibliotecznych
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
1. Wispieranie osob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacyi Kierownik los¢ osdb objetych roznymi 1.01% 31.12.2024rrr
zyciowych [formami pomocy spolecznej w
stosunku do ogélu osob
zamieszkalych na terenie gminy
Bledow
Pracownicy socjalni llos¢ 0sab 1 rodzin objetych 28 Caty rok
ldozywieniem
2, Rozwijanie ustug umozliwiajacych funkejonowanie w srodowisku [Kierownik llos¢ 0sob objetych ustugami 5 Na biezaco
lokalnym osob starszych i niepelnosprawnych piekunczymi
Pracownicy socjalni [los¢ os6b starszych i 51 Caly rok
niepetnosprawnych objetych
wsparciem finansowym
[los¢ osob objetych
[Kierownik specjalistveznymi ustugami 0 Caly rok
piekunczymi
3. [Umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych Pracownicy socjalni [los¢ zawartych kontraktow 1 Caly rok
ytuacii zyciowych socjalnych
IAsystenci rodzin [los¢ radzin objetych wsparciem 5 Caty rok
ystentow rodzin
[llosc dzieci objetych
wspdtfinansowaniem ich pobytu 13 Caly rok




4, Racjonalne i efektywne gospodarowanie finansami i mieniem
Osrodka,
Realizacja dochoddow 1 wydatkdw

& Zapewnienie sprawnej 1 efektywnej realizacji zadan przez
pracownikow

6. Zapewnicnie bezpieczenstwa informatycznego 1 ochrona danych
losobowych

Pracownicy socjalni

Glowna ksiegowa

Glowna ksiggowa

ABI

bw pieczy zastepeze

[los¢ rodzin wymagajacych
hwsparcia

llos¢ sporzadzonych
sprawozdan zgodnie z
pwykazami sprawozdawczosci

llos¢ przeprowadzonych
inwentaryzaciji

llosc realizowanych zadan w
stosunku do zatrudnienia

llos¢ pracownikow objetych
swiadezeniami ZFSS

[llos¢ szkolen pracownikow
[los¢ szkolen pracownikow

[losc skarg

llos¢ sprawdzen i szkolen
bedacych w kompetenciji ABI

100%

100%

100%

100%

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Caly rok
Caly rok
Caty rok

Caly rok

Na biezaco

Data: 29.02.2024r.

Sporzadzit:..........

Data: 29.02.2024r,

Zatwierdzit:




